PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

2021 — 2025 LA NIVELUL SOCIETATII PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC S.R.L.

Nr. Actiuni Indicatori Surse de verificare Riscuri si Responsabili Buget Termeni
crt. principale a stadiului obstacole de
implementarii implementare

Obiectiv  general nr. I — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A DE MASURILOR
INTEGRITATE

1.1. Adoptarea si | Plan integritate adoptat Decizia de aprobare a | Caracter formal al | Conducerea Societatii Fara implicatii | Realizat
distribuirea in | Publicarea pe pagina de | Planului de integritate | demersului in | Ofiterul de conformitate | financiare
cadrul institutiei a | internet al PST Bihor Pagina de internet a | absenta aplicarii
planului de | Persoand desemnata pentru | PST Bihor efective a
integritate, urmare | implementarea Planului de | Informare pe email metodologiei  de
a consultarii | integritate evaluare a
angajatilor si a riscurilor
evaludrii de risc Nivel scazut de
conform HG nr. implicare a
599/2018 si angajatilor
asigurarea
resurselor necesare
implementarii
acesteia

1.2 Evaluarea anuala a | Raport de evaluare si | Minute sedinte pentru | Imposibilitatea Conducerea Societatii Fara implicatii | Anual
modului de | progres publicat pe pagina | prevenirea coruptiei in | cuantificarii unor | Ofiterul de conformitate | financiare
implementare  a | de internet a PST Bihor cadrul Societatii indicatori
planului si | Plan de integritate revizuit | Pagina de internet a | Erori materiale

adaptarea acestuia
la  riscurile  si
vulnerabilitatile
nou aparute

si publicat pe pagina de
internet a PST Bihor

PST Bihor

Caracter formal al

demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei  de
evaluare a

riscurilor




1.3. Identificarea, Identificarea, analizarea, | Corespondenta Caracter formal al | Conducerea Societatii Fara implicatii | Anual
analizarea, evaluarea si monitorizarea | Minute de sedinta demersului in | Ofiterul de conformitate | financiare
evaluarea si | riscurilor de coruptie Decizie absenta aplicarii
monitorizarea Registrul  riscurilor de | aprobare/modificare efective a
riscurilor de | coruptie registru riscuri de | metodologiei de
coruptie, precum | completat/actualizat coruptie evaluare a
si  stabilireca si | Nr. de riscuri si | Raport privind gradul | riscurilor
implementarea vulnerabilitdti identificate | de implementare a
masurilor de | Nr. de masuri de | masurilor de
prevenire si | interventie interventie
control al acestora, | Formarea profesionald | Diplome de
conform HG nr. | pentru aplicarea efectivd a | participare la cursuri
599/2018 metodologiei de evaluare a | de formare
riscurilor profesionala
1.4. Identificarea, Rapoarte intocmite Act intern desemnare | Identificarea Conducerea Societatii Fara implicatii | Anual
evaluarea si | Nr. si tipul de masuri de | ofiter conformitate gresitd a faptelor | Ofiterul de conformitate | financiare
raportarea unitard | prevenire si/sau control | Rapoarte privind | ca incident de
a incidentelor de | luate survenirea unor | integritate
integritate, Nr. incidentelor de | incidente de | Lipsa de relevanta
conform HG nr. | integritate identificate integritate a datelor
599/2018, precum Rapoarte anuale | provenita din
si stabilirea unor privind incidentele de | gresita incadrare a
masuri de integritate constatate faptelor ca
prevenire  si/sau incidente de
control urmare integritate
producerii acestora
1.5. Adaptarea Nr. de  riscuri si | Registrul riscurilor de | Caracter formal al | Conducerea Societatii Fara implicatii | Anual/ori de cate
Registrului vulnerabilitati identificate | coruptie demersului in | Ofiterul de conformitate | financiare ori este necesar
riscurilor de | Nr. de masuri de | completat/actualizat absenta aplicarii
coruptie la noile | interventie Pagina de internet a | efective a
evenimente Societatii metodologiei de
legislative, la evaluare a
riscurile si riscurilor
vulnerabilitatile
nou aparute,
precum si  la
propunerile si
constatarile
formulate prin




raportul emis in
urma analizarii,
evaluarii si
monitorizarii
implementarii
masurilor de
interventie
stabilite prin
registru
1.6. Asigurarea Rapoarte anuale Raspunsuri solicitari Nerespectare Persoanele responsabile | Fara implicatii | Anual
respectarii Nr. de plangeri in justitie | Pagina de internet a | prevederi legale cu publicarea acestor | financiare
prevederilor privind nerespectarea | Societatii date din carul Societatii
privind accesul la | prevederilor legale de citre
informatii de | Societate
interes public si a
celor privind
transparenta
procesului
decizionala
conform Legii nr.
544/2001 privind
liberul acces la
informatiile de
interes public
1.7. Participarea la | Nr participari  formare | Diplome de | Numar redus de | Conducerea Societatii in limita | Anual
programele de | profesionala participare programe cu bugetului
formare tematica tematica in aprobat
in domeniul domeniul
specific anticoruptie
anticoruptie a Resurse financiare
ofiterului de reduse
conformitate
1.8. Informarea Materiale informative Emailuri transmise Caracter formal Ofiterul de conformitate | Fara implicatii | Semestrial/ori  de
angajatilor cu Rapoarte financiare cate  ori  este
privire la rolul, necesar
importanta si
protectia

avertizorului  de
integritate




Obiectiv__ general nr. 2- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI  INSTITUTIONAL  SI A CAPACIT. /fT 1l ADMINISTRATIVE
2.1. Implicarea activd a | Nr sedinte de consiliere Rapoarte Lipsa unor criterii | Ofiterul de conformitate | Fara implicatii | ori de cate ori este
ofiterului de | Nr de spete discutate de alegere a financiare necesar
conformitate  In | Nr activitati de informare a ofiterului de
activitati de | personalului conformitate
consiliere a | Nr de angajati care au Reticenta/lipsa de
personalului solicitat consiliere informare a
Societatii personalului de a
se adresa
ofiterului de
conformitate
2.2. Monitorizarea Nr. de sedinte care au | Rapoarte de | Caracter formal Ofiterul de conformitate | Fara implicatii | Anual
aplicarii constituit obiectul | monitorizare financiare
prevederilor consilierii etice
Codului de Etica si
intocmirea de
rapoarte  privind
respectarea
acestuia
Obiectiv__general nr. 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII REDUCEREA VULNERABILITATILOR _IN SOCIETATE
3.1. Consolidarea Persoane desemnate pentru | Pagina de internet a | Caracter formal Conducerea Societatii Fara implicatii | Permanent
utilizarii planului | monitorizarea planului de | Societatii Ofiterul de conformitate | financiare
de integritate ca | integritate
instrument Materiale informative
managerial pentru | Nr. activitati de informare
promovarea
integritatii
manageriale
3.2 Respectarea Gradul de implementare a | Pagina de internet a | Resurse financiare | Conducerea Societatii in limita | Permanent
standardului modelului de structurare a | Societatii insuficiente Ofiterul de conformitate | bugetului
general privind | informatiilor de interes Personal aprobat
publicarea public pe pagina web a neinstruit
informatiilor ~ de | Societatii
interes public
3.3. Transparenta Informatii si date publicate | Pagina de internet a | Neimplicarea Detinatorii de drept a | Fara implicatii | Permanent
procesului de institutiei factorilor de | informatiilor financiare
administrare a Documente decizie in | Conducerea societatii
resurselor publice justificative furnizarea datelor | Responsabil site

prin _postarea pe




pagina de internet
proprie a tuturor
informatiilor  de
interes public

34.

Aplicarea
legislatiei
declararea
averilor,
transparenta

decizionala, acces
la informatii,
evitarea situatiilor
de conflict de
interese si  a
cazurilor de

privind

Nr declaratii avere
Nr declaratii interese
Nr sesizari
incompatibilitate

de

Declaratii afisate pe
site
Rapoarte

Caracter formal
Nerespectarea
legislatiei

Responsabil
declaratiile de avere
Ofiter de conformitate

cu

Fara implicatii
financiare

Permanent

DIRECTOR GENERAL,
Rizvan PATCAS
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